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Verbale del Consiglio di Amministrazione del 9 APRILE 2026

[T giorno 9 aprile 2026 alle ore 14.30 a Sondrio, presso la sede operativa ¢/o Camera Commercio Industria

e Artigianato — Sondrio via Piazzi n. 23 sono presenti i signori:

- Paolo Bombardieri, presidente de] Consiglio di Amministrazione;

- Lorenzo Aliverti, Consigliere

- Gian Michele Sassella, Consigliere:

sono inoltre collegati da remoto in modalita videoconferenza i sig.ri: Roberto Carovigno, Consigliere,

Roberto Nella, Consigliere, Stefano Rumo, Consigliere.

Risulta invece assente giustificato il sig. Mario Pighetti, Consigliere.

Sono inoltre presenti i sig.ri:

- Massimo Bardea, Animatore Territoriale, chiamato a redigere il presente verbale;

- Gianluca Macchi, Direttore;

- Paolo Roscio, Responsabile Amministrativo e Finanziario;

per discutere del seguente

ORDINE DEL GIORNO

I. Approvazione verbale seduta precedente

2. Comunicazioni del Presidente;

3. Rettifica, su segnalazione di Regione Lombardia del 20.03.2026, del bando SRH04: presa d’atto;

4. Aggiornamento sulla situazione relativa alle date di pubblicazione dei bandi a seguito del confronto
con la Provincia di Sondrio: presa d’atto ed eventual; deliberazioni del caso;

5. Bandi SRE04, SRDO02, SRD04, SRDO08, SRGO7: analisi e deliberazioni del caso;

6. Mandato collettivo speciale con rappresentanza azione comune: per la realizzazione dello studio
tecnico-scientifico e socio-economico del progetto di cooperazione BOSCAT]

7. Aggiornamento dei materiali dj comunicazione istituzionale in coerenza con il D.D.U.O. della D.G.
Agricoltura, sovranita alimentare e foreste di Regione Lombardia n, 1842 del 13.02.2026: deliberazion;
del caso;

8. Protocollo di intesa con la Provincia di Sondrio per la valorizzazione del sistema rurae valtellinese:
aggiornamenti in relazione alla rendicontazione delle attivita 2025 e alla proposta di attivita peril 2026;

9. Avviso per la selezione di un collaboratore professionale per lo svolgimento di un incarico dj supporto
gestionale e di coordinamento operativo, amministrativo, finanziario delle attivita nell’ambito deij
progetti di cooperazione transfrontaliera Interreg Italia Svizzera 2021 — 2027 “Smartbioval” e
“Inform™: aggiornamento sulla procedura di selezione dei professionisti candidati;

10.Liquidazione premio dj produzione al dipendente Massimo Bardea in relazione aj progetti Interreg
ltalia - Svizzera Inform e Smartbioval e redazione del Piano di Sviluppo Socio Economico della
Comunita Montana Valtellina di Sondrio: determinazioni del caso;

['l.Razionalizzazione del sistema informatico della societa: deliberazioni del caso.

12. Varie ed eventuali.
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Espletate le formalita dj rito e verificata la validita della seduta, il Presidente avvia la discussione dei punti
all’Ordine del Giorno.

1. Approvazione verbale seduta precedente

Il verbale della seduta precedente, gia trasmesso aj consiglieri, viene approvato all’unanimita.

2. Comunicazioni del Presidente

Non essendoci comunicazioni da parte del Presidente, sj passa alla trattazione del successivo punto
all’ordine del giorno.

3. Rettifica, su segnalazione di Regione Lombardia del 20.03.2026, del bando SRH(4: presa d’attp

Surichiesta del Presidente, prende la parola I’ Animatore Territoriale, Massimo Bardea, il quale comunica
che, stante un errore formale presente nei modelli trasmessi ai GAL da Regione Lombardia per la
predisposizione dei bandi SRHO04, su segnalazione di Regione stessa, é necessario modificare il paragrafo
6.1 del bando inserendo la seguente dicitura: “Non sono ammissibilj gli interventi iniziati prima della
presentazione, intesa come protocollazione, della domanda dj contributo™. Il Consiglio prende atto della
richiesta, dando mandato agli uffici di modificare il bando come richiesto da Regione Lombardia.

4. Aggiornamento sullg situazione relativa alle date dj pubblicazione dei bandi a seguito del

confronto con la Provincia di Sondrio: resa d’atto ed eventuali deliberazioni del caso
P

Su richiesta del presidente, prende la parola il Direttore Gianluca Macchi, il quale informa il Consiglio
che, nelle ultime settimane, sono stati concordati con la Provincia di Sondrio, ente incaricato dj effettuare
le istruttorie di ammissione delle domande di aiuto presentante a valere sui bandi del GAL. e tempistiche
relative alla pubblicazione dei band; SRE04, SRD02, SRD04, SRDOS. come di seguito indicate: SRDOS
dal 13 aprile 2026 al 30 settembre 2026; SRE04, SRD02 e SRDO04, dal 13 aprile 2026 al 14 settembre
2026. Non & ancora stata definita invece la data di apertura dei termini per la presentazione delle domande
a valere sul bando SRG07, ] quale deve ancora essere validato da Regione Lombardia.

Dopo una breve discussione nella quale sono stati richiesti al Direttore alcuni ragguagli in merito aj
contenuti dei diversi bandi. il Consiglio prendo atto delle tempistiche concordate con la Provincia di
Sondrio.

5. Bandi SRE(A, SRD0O2, SRD(4, SRD08, SRGO7: analisi ¢ deliberazioni del caso

Prende la parola il Presidente, il quale osserva che j| presente punto € strettamente collegato a quello
precedente e che ’oggetto & gia stato pertanto ampiamente discusso.

Il Presidente propone quindi di passare al punto successivo. Unanimemente, il Consiglio approva.

6. Mandato collettivo Speciale con rappresentanza azione comune: per la realizzazione dello studip

fecnico-scientifico e socio-economico del progetto di cooperazione BOSCATI

Surichiesta del Presidente, prende la parola nuovamente il direttore dott. Macchi, il quale presenta le [inee
generali del progetto di cooperazione Boscati (capofila GAL Lago di Como), informando i presenti che Jo
stesso prevede una azione congiunta tra tutti i partner per la realizzazione di uno studio finalizzato alla

valorizzazione della castanicoltura nelle aree dei GAL coinvolti nel progetto.
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Viene quindi presentato il mandato collettivo da sottoscrivere con gli altri membri del partenariato per

affidare al GAL Lago di Como il compito di individuare un Operatore economico al quale affidare |a

realizzazione dello studio.

Dopo esauriente discussione, all’unanimita i Consiglio approva il testo del mandato collettivo a favore

del GAL Lago di Como.

7. Aggiornamento dei materiali di comunicazione istituzionale in coerenza con ilD.D.U.O. della D.G,
Agricoltura, sovranita alimentare e Joreste di Regione Lombardia n. 1842 del 13.02.2026:

deliberazioni del caso.

Su richiesta del Presidente prende la parola I’ Animatore Dott. Bardea il quale informa i presenti che

Regione Lombardia ha apportato alcune modifiche alle linee guida per la comunicazione e ’impiego dei

loghi connessi alle azioni finanziate dal programma LEADER. E pertanto necessario apportare alcune

lievi modifiche ai material; di comunicazione del GAL Valtellina (sito internet, carta intestata etc).

Vista la modesta entita delle attivita da svolgere, tali modifiche saranno poste in atto dal dott. Stefano

Patriarca, il quale sta gia lavorando ai materiali grafici e di comunicazione del progetto Interreg Inform.

Il Consiglio all’unanimita approva.

8. Protocollo di intesa con la Provincia di Sondrio per la valorizzazione del sistema rurale
valtellinese: aggiornament; in relazione alla rendicontazione delle attivitq 2025 e alla proposta di
attivita per il 2026

Su richiesta del Presidente. prende la parola il Direttore dott. Macchi, il quale aggiorna j presenti in

relazione al tema di cui al presente punto. Macchi comunica che la rendicontazione delle attivita 2025 &

stata gid trasmessa alla Provincia di Sondrio, mentre il piano per le attivita 2026 sara trasmesso entro la
fine del corrente mese dj aprile.

Dopo breve discussione, nella quale prende la parola anche il Responsabile

Amministrativo e Finanziario Dott. Paolo Roscio per illustrare aj presenti gli aspetti formali, sostanziali,

amministrativi e finanziari connessi all’attuazione del presente Protocollo di Intesa.

[l Consiglio, all’unanimita, chiede al Direttore di condividere con PPorgano decisionale del GAL sia i

contenuti della relazione consuntiva riferita alle attivita svolte nel 2025 che il piano operativo per le attivita

previste nel 2026.

9. Awiso per la selezione di un collaboratore professionale per lo svolgimento di un incarico di
Supporto gestionale e di coordinamento operativo, amministrativo, finanziario delle attivig
nell’ambito dei progetti di cooperazione transfrontaliera Interreg Italia Svizzera 2021 — 2027
“Smartbioval” e “Inform”: aggiornamento sulla procedura di selezione dei professionisti

candidati

Su richiesta del Presidente, prende la parola I' Animatore dott. Bardea, il quale informa i presenti che sono
pervenute complessivamente n. 6 candidature, dj cujn. 5 presentate da liberi professionisti e n. | da parte

di un professionista collegato ad una societa di consulenza.
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Interviene quindi il Presidente, il quale evidenzia come, anche in considerazione dell’imminente rinnovo
degli organi amministrativi, le tempistiche per la conclusione della procedura di valutazione delle
candidature potrebbero subire un ulteriore prolungamento.

Tale circostanza comporterebbe una significativa riduzione del periodo effettivo di svolgimento

dell’incarico rispetto a quanto inizialmente previsto.

Il Presidente sottolinea altresi che, nelle more della procedura, le attivita oggetto dell’avviso sono state

comunque assicurate dagli uffici interni. ed in particolare dall’ Animatore Bardea, garantendo la continuita

operativa dei progetti “Smartbioval” e “Inform™.

Alla luce di tali elementi, il Presidente ritiene che I’importo posto a base dell’avviso, pari ad Euro

40.000,00, non risulti pil adeguatamente commisurato alla reale entita delle attivita da svolgere.

I Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra, delibera all’'unanimita la revoca dell’avviso

pubblico per la selezione di un collaboratore professionale, per sopravvenuti motivi di interesse pubblico,

al sensi dei principi di autotutela dell’azione amministrativa, in quanto:

- Pimporto originariamente previsto non risulta pii proporzionato rispetto alle attivita residue da
svolgere;

- il significativo lasso temporale intercorso dalla pubblicazione dell’avviso e le prevedibili ulterior;
dilazioni nella conclusione della procedura rendono non pil attuale il fabbisogno inizialmente
individuato:

- le attivita previste sono state ne| frattempo garantite dagli uffici interni.

La revoca viene disposta prima della conclusione della procedura selettiva e senza formazione dj alcuna

graduatoria. non determinando pertanto I'insorgenza di posizioni giuridiche consolidate in capo aj

candidati,

Il Consiglio si riserva di valutare, in un momento successivo, eventuali nuove modalita di supporto alle

attivita progettuali, coerenti con le esigenze aggiornate dell’Ente.

10. Liguidazione premio di produzione al dipendente Massimo Bardea in relazione ai progetti Interreg

Italia - Svizzera Inform e Smartbioval ¢ redazione del Piano di Sviluppo Socio Economico dellq

Comunita Montana Valtellina di Sondrio: determinazioni del caso

Su richiesta del Presidente, prende la parola il Responsabile Amministrativo e Finanziario, dott. Paolo
Roscio, il quale richiama la deliberazione del Consiglio di Amministrazione de| 2 febbraio 2026, con Ia
quale € stato riconosciuto al dipendente Massimo Bardea un premio di risultato correlato alle attivita svolte
nell’ambito dei progetti in oggetto e alla redazione del Piano di Sviluppo Socio Economico.

[l dott. Roscio illustra quindi le modalita operative di erogazione del suddetto emolumento, precisando
che lo stesso sara liquidato mediante corresponsione rateale mensile in busta paga. fino alla concorrenza
dell'importo complessivamente riconosciuto, nel rispetto della normativa fiscale e contributiva vigente.
Una quota del premio, fino ad un massimo di Euro 2.000,00 per anno, sara eventualmente riconosciuta

sotto forma di beni e servizi rientranti nelle categorie di cui all’art. 51, comma 3, del Testo Unico delle
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Imposte sui Redditi (D.P.R. 917/1986), nei limiti e alle condizioni previste dalla normativa vigente in

materia di fringe benefit, come tempo per tempo applicabile.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto dj quanto esposto, delibera all’unanimita:

- diapprovare le modalita dj liquidazione del premio di risultato come sopra descritte;

- di demandare al Responsabile Amministrativo e Finanziario ogni adempimento conseguente, nel
rispetto della normativa vigente in materia fiscale, contributiva ¢ giuslavoristica, nonché delle
disposizioni contrattuali applicabili.

11. Razionalizzazione del sistema informatico della societa: deliberazioni del caso.

Su richiesta del Presidente, prende la parola il Responsabile Amministrativo e Finanziario, dott. Paolo
Roscio, il quale evidenzia alcune criticita nella gestione del sistema informatico della societd, con
particolare riferimento all’eccessiva frammentazione dei fornitori e alla conseguente difficolta di garantire
adeguati livelli di integrazione, sicurezza e continuita operativa,

In particolare, viene rilevata:

- la mancanza di un sistema strutturato di gestione informatica del protocollo, in conformita alle
disposizioni in materia di gestione documentale e protocollo informatico di cui al D.P.R. 445/2000 e
alle relative linee guida attuative;

- l'assenza di soluzioni pienamente adeguate per la gestione e la protezione dei dati personali, in
coerenza con quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 e dagli impegni assunti nell’ambito del
Protocollo di Intesa con Regione Lombardia e Provincia dj Sondrio per la gestione delle istruttorie;

- la necessita di disporre di infrastrutture informatiche sicure e conformi agli standard di affidabilita,
integritd e disponibilita dei dati, anche attraverso 1’adozione dij sistemi server adeguatamente
configurati e gestiti.

- Alla luce di quanto sopra. il dott. Roscio rappresenta ’opportunitd di avviare un percorso di
razionalizzazione e riorganizzazione complessiva del sistema informatico aziendale, finalizzato a:

- ridurre la frammentazione dei fornitori. mediante Iindividuazione di un assetto pin integrato ed
efficiente;

- garantire la piena conformita alla normativa vigente in materia di gestione documentale, sicurezza
informatica e protezione dei dati personali;

- migliorare Iefficienza operativa e | controllo dei processi interni.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto esposto, delibera all'unanimita:

- di prendere atto delle criticita evidenziate e della necessita di procedere ad una razionalizzazione del
sistema informatico della societa;

- di demandare agli uffici competenti |’approfondimento tecnico-operativo delle possibili soluzion;
organizzative e tecnologiche, nonché Ia predisposizione di una proposta di riorganizzazione
complessiva del sistema;

- di conferire mandato al Responsabile Amministrativo e Finanziario affinché proceda, nel rispetto della

normativa vigente in materia di contratti pubblici e delle disposizioni interne, all’eventuale attivazione
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delle procedure necessarie per I'affidamento dei servizi connessi alla riorganizzazione d:| siitema
informatico.

12. Varie ed eventuali

Interviene il Consigliere Sassella, il quale chiede se la societa sia dotata di una figura formalmente
incaricata delle funzioni di sicurezza e se sia stato predisposto il Documento Valutazione dei Rischi
(DVR). Il Direttore comunica che, allo stato attuale, la societa non risulta dotata di tali strumenti e presidi.
Dopo una breve discussione, all’unanimita il Consiglio delibera di dare mandato al Direttore affinché
provveda ad attivare le procedure necessarie per I'individuazione e la nomina delle figure e degli strumenti
obbligatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ivi inclusa la predisposizione del DVR, aj

sensi del D.Lgs. 81/2008.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

[l presente verbale risulta approvato da tutti i consiglieri presenti mediante consultazione scritta conclusasi
il giorno 16 aprile 2025

IL PRESIDENTE IL SEGRETARI
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