Allegato 4 – Tabella per l’assegnazione dei punteggi
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE
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Inserire, accanto al punteggio autovalutato, una eventuale breve nota esplicativa che rimandi ai contenuti della Proposta Progettuale.	
p. 2
		

Per l’accesso al finanziamento le domande di ogni periodo di presentazione sono ordinate in una graduatoria decrescente, redatta sulla base del punteggio attribuito applicando i criteri riportati nella seguente tabella.
	[bookmark: _Hlk157692610]PRINCIPI DI SELEZIONE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	NOTA ESPLICATIVA

	Qualità del progetto formativo
	30
	
	

	Premialità per specifiche tematiche e/o obiettivi
	22
	
	

	Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC e della SSL del GAL
	18
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO
	70
	
	



	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	NOTA ESPLICATIVA

	Qualità del progetto formativo
	30
	
	

	1
	Completezza della descrizione e qualità dei contenuti del corso.
Elementi di descrizione:
a) Individuazione del target, dei destinatari e loro caratteristiche.
b) Rilevanza degli obiettivi del percorso formativo.
c) Qualità del design della proposta formativa.
d) Coerenza tra la rilevanza della tematica, gli obiettivi e la durata del corso.
e) Impatto del percorso formativo sull’attività dell’impresa.
	12
	
	

	1.1
	Ottimo: i cinque elementi sono descritti in modo chiaro e completo. 
	12
	
	

	1.2
	Buono: almeno quattro elementi sono descritti in modo chiaro e completo.
	8
	
	

	1.3
	Medio: almeno tre elementi sono descritti in modo chiaro e completo.
	4
	
	

	1.4
	Scarso: meno di tre elementi sono descritti in modo chiaro e completo.
	0
	
	

	2
	Adeguatezza delle professionalità impiegate in relazione al progetto formativo.
Elementi valutativi: nei curricula dei docenti sono presenti indicazioni comprovanti: 
a) conoscenza specialistica
b) esperienza di docenza sulle tematiche del corso.
	8
	
	

	2.1
	Ottimo: tutte le indicazioni sono presenti in tutti i curricula
	8
	
	

	2.2
	Buono: le indicazioni sono presenti nei curricula del 50% dei docenti
	5
	
	

	2.3
	Medio: le indicazioni sono presenti nel curriculum di uno dei docenti
	3
	
	

	2.4
	Scarso: nessun docente ha esperienza specialistica e di docenza sulle tematiche del corso
	0
	
	

	3
	Qualità del materiale didattico:
Elemento di valutazione: il materiale didattico allegato alla proposta illustra gli argomenti specifici del percorso formativo (vedi criterio 1 voce d) in modo chiaro e completo.
	6
	
	

	3.1
	Ottimo: il materiale didattico illustra tutti gli argomenti in modo chiaro e completo
	6
	
	

	3.2
	Buono: il materiale didattico illustra in modo chiaro e completo non tutti ma la maggior parte degli argomenti.
	4
	
	

	3.3
	Medio: il materiale didattico illustra in modo chiaro e completo solo alcuni degli argomenti.
	3
	
	

	3.4
	Scarso: il materiale didattico non illustra in modo chiaro e completo nessuno degli argomenti 
	0
	
	

	4
	Qualità della verifica didattica
Elementi di valutazione: l’elenco delle domande che compongono il data base per la verifica didattica comprende tutti gli argomenti trattati nel corso (tre domande per argomento), ed è prevista una prova pratica.
	4
	
	

	4.1
	Ottimo: l’elenco è completo ed è prevista una prova pratica
	4
	
	

	4.2
	Buono: l’elenco è completo e non è prevista una prova pratica
	3
	
	

	4.3
	Medio: l’elenco è parzialmente completo (non tutti gli argomenti sono collegati a tre domande).
	2
	
	

	4.4
	Scarso: l’elenco è incompleto (alcuni argomenti non sono collegati a domande).
	0
	
	





	[bookmark: _Hlk157692669]CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	NOTA ESPLICATIVA

	Premialità per specifiche tematiche e/o obiettivi
	22
	
	

	5
	Tematiche orientate allo sviluppo delle aree rurali e all’inclusione (OO.SS. 7, 8) (*)
	9
	
	

	5.1
	Età dei partecipanti inferiore ai 25 anni.
Punti 1 attribuiti a ciascun partecipante di età inferiore ai 25 anni fino ad un massimo di 3 punti
	Max 3
	
	

	5.2
	Età dei partecipanti compresa tra i 25 e i 40 anni.
Punti 0,5 attributo a ciascun partecipante di età compresa tra i 25 e i 40 anni fino ad un massimo di 3 punti
	Max 3
	
	

	5.3
	Genere dei partecipanti.
Punti 0,5 attributo a ciascun partecipante donna fino ad un massimo di 3 punti
	Max 3
	
	

	6
	Attinenza delle tematiche trattate con le tematiche e gli obiettivi indicati al par. 1 e al par. 5.1.
Completamente attinente punti 5
Parzialmente attinente punti 3
Non attinente punti 0
	5
	
	

	7
	Tematiche fortemente orientate ad obiettivi ambientali e di sostenibilità (OO.SS. 4, 5, 6 e 9) (*).
	5
	
	

	8
	Tematiche orientate alla competitività (OO.SS. 1, 2, 3) (*).
	3
	
	


(*): art. 6 Reg. (UE) 2021/2115
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	NOTA ESPLICATIVA

	Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC (*) e della SSL del GAL
	18
	
	

	8
	Coerenza delle tematiche con l’obiettivo della PAC e della SSL del GAL afferente al corso proposto
	18
	
	

	8.1
	Ottimo: piena coerenza, ben argomentata e puntualmente collegata all’obiettivo specifico
	18
	
	

	8.2
	Buono: piena coerenza, argomentata 
	15
	
	

	8.3
	Medio: parziale coerenza, argomentata 
	7
	
	

	8.4
	Scarso: assenza di coerenza
	0
	
	




Gli elementi che danno diritto all’attribuzione del punteggio devono essere posseduti dal richiedente al momento della presentazione della domanda di aiuto.
Ogni domanda, per poter essere inserita nella graduatoria di ammissibilità, deve raggiungere un punteggio minimo pari a 30 punti, un punteggio superiore a 5 punti per i criteri del principio “Qualità del progetto formativo” e un punteggio superiore a 7 per il principio “Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC e della SSL del GAL”.
A parità di punteggio nella graduatoria, la priorità viene accordata al progetto che prevede il maggiore numero di partecipanti.
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